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Depto. De Secretaria Municipal

REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL N° 58 (06.01.14).-

Siendo las 09:00 horas del dia lunes 6 de enero del 2014.- Se da inicio a
la reunién de Concejo de caracter Extraordinario, Presidida por el Concejal
Francisco Yévenes Nufiez y contandose con la presencia los Concejales
Gloria Valderas Silva, Roberto Chamorro Fernandez, Mario Fuentealba Cotal y
Héctor Jaramillo Lillo.-

También esta presente la Secretaria Municipal Subrogante Sheissla
Moraga Herrera, en su calidad de Secretaria del Concejo (S), y Rafael Medina
Lopez a cargo de la Grabacién del Concejo.-

Tabla:

1.- Audiencia DIDECO Beca Municipal

Ingresa a la Audiencia, la Jefa del DIDECO Srta. Maribel Monsalvez Martinez,
acompafiada de Tamara Sanhueza — Asistente Social y Karen Rodriguez —
Asistente Social.

Realiza presentacion de Depto. de Desarrollo Comunitario Area Social
Programa de Becas, quien senala que el Alcalde les habia pedido presentar el
Reglamento, que se habia revisado el afio pasado, para que eventualmente
se vieran observaciones.

Respecto de la Evaluacién General del Proceso, se sefiala que al llegar el afio
pasado, muchos fueron testigos de que no estaba la informacion, por lo que
se establecieron hitos importantes para la implementacion del programa: se
realizd una Carta Gantt, se armaron las listas y reorganizo la informacién, con
la colaboracion de algunos Concejales y Funcionarios de Finanzas. Luego se
realizd la Elaboracidon de Instrumentos Técnico, las visitas domiciliarias y el
llenado de la informacion, la ponderacidn asignada fue: situacion econdmica
un 50%, un 30% a las notas y un 20% a la ficha de proteccién Social

Existieron 59 renovantes, quedaron aceptados 55, lo otros rechazados por
falta de documentos y situaciones de la familia, existieron 11 retiros
voluntarios. En la Beca Hogar el Primer Semestre hubo 58 beneficiarios, el
segundo semestre 29, ello por falta de presentacion de antecedentes o de
presentaciones de renovacion.

De las becas en dinero hubo 135 renovantes, 106 aprobados, 24 rechazados,
a 2 alumnas se les retiré el beneficio por no estar estudiando; de las 24
apelaciones que existieron 5 fueron aceptadas.
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En general de los 180 postulantes, 35 no cumplian con los requisitos para
acceder al beneficio. Del total de becas, 5 fueran destinadas a la Asemuch y
2 becas a funcionarios de la DAS. Asi, el primer semestre se entregé 202
becas; y el segundo 169, por falta de presentacion de antecedentes y de
renovacion.

Se realizd un andlisis al terminar el proceso, para mejorarlo, en el proceso de
renovacion y postulacion a nivel interno existié una demora en la elaboracién
de los informes. El rendimiento establecido no fue posible cumplirlo porque
no se consideraron todos los factores (vacaciones), por ello no pudieron
ejecutarse 5 informes diarios, que era lo programado. No existen mobiliarios
para ordenar la documentacion. También existi6 un retraso en la
postulacion, se aumento el plazo y con ello la demanda, retraso en la entrega
de la informacién; también existid ocultamiento en la entrega de la
informacion por parte de los alumnos, existen dificultades de movilizaciéon
porque gran parte de los programas que se administra requieren estar en
terreno.

En la etapa de renovacién en el mes de agosto, a nivel interno se percibe que
existido un exceso de flexibilidad en la entrega de plazo para la entrega de la
informacion; ello implicd que estuvimos preocupados 10 meses de un
proceso que debid durar sélo dos. A nivel interno, jugd en contra el hecho de
gue los jovenes no entregaran a tiempo la documentacion.

Los aprendizajes que tuvimos es que no se debe recepcionar informacién
incompleta, que debe iniciarse tempranamente el proceso de renovacion y
postulacion, ser acotados en las fechas y cumplir con lo previamente
acordado en el Reglamento.

Aspectos a mejorar, realizar mayor seguimiento en la etapa del proceso en
conjunto con el equipo involucrado; porque todos tienen mas de un
programa, ademas desarrollaremos actividades de verano destinadas a la
comunidad.

Se requiere respetar los plazos definidos Estrategias 2014, reemplazar visitas
domiciliarias por entrevistas personales en los casos de renovacion,
incorporar la ficha de postulacidon con la totalidad de la documentacion, la
contratacion de asistentes sociales para la elaboracion del Informe por la
sobrecarga de trabajo en la Unidad.

Concejal Héctor Jaramillo pregunta cuanto seria el personal adicional, se
propone dos personas para terminar mas rapido la elaboracién de los
informes.
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La Concejal Gloria Valderas, insiste en ello y la necesidad de evaluacion del
periodo 2013; que se deberia haber convocado a los Concejales, a lo menos
de la comisidn, a la reunidn de informacién para la renovacién del segundo
semestre, para contar todos con la misma informacion, ya que a propésito de
la renovacién se plantearon muchas inquietudes; ademas, que en los casos
de personas que acumulan el beneficio, evaluar si lo necesita o no, para
destinar el recursos a quienes lo necesiten realmente.

Se acuerda que se debe mejorar los canales de comunicacién, para poder
respetar los plazos; quizas un link en la pagina de Lebu; asi como también
retroalimentar a los jovenes que estan en el hogar.

El Concejal Francisco Yevenes senala que la acumulacion puede denotar
también una falta de interés.

La Concejal Gloria Valderas sefiala que es impresentable que no tengan
mobiliario en DIDECO, se sugiere que en marzo debiera implementarse el
tema del mobiliario.

En cuanto al Hogar, Karen informa que han existido problemas puntuales, 2
personas que estan condicionales, por ingreso de bebidas alcohdlicas y el
horario de llegada, en estos casos se sefala que deberia informase por
escrito, ello fue lo acordado por los Concejales y que no se les renovara el
beneficio.

Respecto de como se recoge la Informacion en el Hogar, la Concejal Gloria
Valderas planteo la situacion que se dio con la Encargada de uno de los
Hogares, por lo que DIDECO informd que se formo una Comisién de Jovenes
en cada uno de los Hogares para que puedan canalizar sus inquietudes. Se
informa que se implementaron también una caja chica para los dos hogares y
estufas combustion lenta para su calefaccion.

El Concejal Héctor Jaramillo pregunta si la directiva del Centro de Padres a
postulado a beneficios; que tuvo una experiencia personal en el tema vy se
adjudicaron muchos recursos; sefiala que se debiera renovar la directiva
porgue ya tenia personalidad juridica.

Respecto del pago de los $10.000 se da generalmente al momento de la
renovacion, tampoco ha existido disposicion para cumplir los compromisos
sociales por parte de los jévenes

Se pensaba que en el voluntariado colaboraran en el catastro de
discapacidad de Lebu. El Concejal Mario Fuentealba sefala que quizas seria
bueno que ellos plantearan las actividades en las que desearian participar en
voluntariado. Se informa por DIDECO que ha existido muy poco interés en
participar en las actividades de voluntariado, que no han concurrido a las
reuniones convocadas.
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El Concejal Francisco Yévenes pregunta por el costo del valor de una
habitacion en Concepcion, se informa que es desde $ 80.000, esto sefiala el
Concejal hay contrasta con lo $ 10.000 que aporta el apoderado para este
hogar, por lo que los jovenes deberian tener mas respeto con la
Municipalidad por la ayuda que estan recibiendo.

La Concejal Gloria Valderas pregunta cuantos cupos quedan en el Hogar, se
informa que quedan aproximadamente 22 cupos disponibles.

El Concejal Mario Fuentealba, sefiala que muchos jévenes no re postularon
por los problemas de conducta que existian, se fueron a un Hogar Catdlico,
en el que hay mas disciplina y trabajo social.

La encargadas realizan la propuesta de separar a los jovenes, en hombres y
mujeres; la Comision acordd y aprobd el cambid, el problema es que no
daban los cupos. La Concejal Gloria Valderas insiste en que es importante la
separacion, que debe ser con conocimiento de los papas, por ello es
importante organizarlos y que existian canales de comunicacion.

El Concejal Héctor Jaramillo sefala que cuando fue Dideco Guliano
Ugartemendia estaban bien organizados los apoderados, quienes estaban
mas comprometidos; que obtuvieron muchos recursos y compraron varios
enseres para el Hogar; incluso por los problemas de disciplina que existieron
se expulsaron dos jovenes.

El Concejal Roberto Chamorro pregunta por las Asistentes que van a
contratar, cudl seria el objetivo; se informa que la evaluacidon socio
econdmica y la elaboracién del informe.

El Concejal Roberto Chamorro insiste en que si la inexperiencia en este tema
puede contribuir a la falta de veracidad en la informacién recepcionada. Se

informa que existen mecanismos para verificar la informacion proporcionada.

Analisis del Reglamento de Postulacion Becas 2014:

Se plantea por el Concejal Héctor Jaramillo de que se hablé de la posibilidad
de reajustabilidad de Beca Estudiantil, que hace muchos afios estd en S
30.000; esto se incluyd en la propuesta de modificacion de presupuesto,
propone subirlo a § 35.000. El Concejal Roberto Chamorro sefiala que no se
habia aumentado porque se aumentaron los cupos.
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Respecto de los cupos Das se sefiala por la Concejal Gloria Valderas, que esto
se solicitd por el Jefe y no los funcionarios, ademas que se impuso con
presiones y no se condice con su situacidon remuneracional de estos
funcionarios.

El Concejal Héctor Jaramillo sefala que sentd un precedente que deberia
conservarse los dos cupos.

Se sefala por DIDECO que la Asemuch tiene 4 cupos, pero que quedd uno
fuera, que finalmente obtuvo el cupo. El Concejal Roberto Chamorro senala
gue las condiciones de las personas que tiene la beca a veces tiene mucha
mejor situacidon que otros que postulan y que debe evaluarse bien, para no
cometer situaciones injustas; insiste en que las becas que se dan por la
Asemuch no debieran aparecer con las becas municipales y que la Asemuch
vea a quien se le asignan.

El Concejal Francisco Yévenes también sefiala que deberia dejarse que ellos
decidan, que para otorgar esos beneficios deberia darse los requisitos. Se
acuerda que tanto en Asemuch y Das deberian fundamentarse los
argumentos por los que se otorgd el cupo, también estarian considerados
dentro del aumento de S 35.000.

En base a lo anterior, se concuerda que seria 195 becas municipales. Mas 5
Asemuch y 2 Das. Las becas deportivas y las culturales se incorporaron
dentro de las Municipales.

Para el Reglamento se acuerda se exigird en la repostulacién un Certificado
de haber participado en Actividades de Voluntario, en la repostulacion.
También deberia reglamentarse la llegada en estado de ebriedad.

Respecto de las fechas de postulacién, es un tema administrativo que debe
definirse en DIDECO.

Conjuntamente con lo anterior, se informa por la Jefa de DIDECO relativo a
los Programas del Area de la Infancia, el Programa de Sala de Rehabilitacidn
integral para ninos con discapacidad neuroldgica transitoria o permanente;
para ello realizamos un catastro, pero se partirda con pocos nifios para
trabajar dos horas por profesional, luego de la jornada de trabajo, en Mackay
con Bulnes (antigua casa de Deportes). Los profesionales trabajan en Lebu,
pero no son de Lebu, se les pagaran las horas, la idea es postularlo luego al
Fonadis. El costo por hora son S 15.000. Se debiera inaugurar a mediados de
enero, ya se compro la implementacién, se debe adecuar los accesos a las
sillas de ruedas. Se mandaron a pintar las salas (azul y celeste por un tema
de relajacién). Llegaron papds y mamas de nifios que estan en la Teletén
porque no atiende semanalmente a los nifios de nuestra comuna, para que
no se retroceda en los avances de la terapia.
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Se pretenden implementar otras mejoras y generar las coordinaciones con la
Red de Salud. Tuvimos un problema de modificacién de presupuesto, de
fondos que estaban asignados para un tema, por lo que tuvimos menos
recursos. En recursos humanos se gastaron $ 3.300.000 en varias horas para
los nifos.

La Concejal Gloria Valderas sefiala que en las propuestas de campafia se
firmé un acuerdo con mujeres de Lebu para generar un Centro de la
Discapacidad, con los parlamentarios electos hoy.

El Concejal Francisco Yévenes pregunta qué pasa si se sobrepasa la
capacidad de 35 nifios, DIDECO sefiala que se puede atender dos nifios por
hora. Se puede trabajar con 20 nifios en Sala, y trabajar grupal o en domicilio.

El Concejal Roberto Chamorro pregunta si se implementarda en alguna
oportunidad con equino terapia; se informa por DIDECO que si, en el futuro,
que asi se implementd en Los Alamos. El Concejal Roberto Chamorro ofrece
sus caballos y espacio para el equino terapia.

Siendo las 12:00 horas aproximadamente, se pone término a la sesion.
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CONCEJAL
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CONCEJAL
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CONCEJAL
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